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Przestrzeganie zasad etyki w rachunkowosci jako
przejaw spolecznej odpowiedzialnosci

Streszczenie

Przejawem spolecznej roli rachunkowosci jest odpowiednia jakos¢ sprawozdan finansowych
1 niefinansowych zapewniajaca ich prawdziwo$¢ i1 rzetelno§¢. Gwarantuja to normy oraz zasady
ksztattujace organizacje rachunkowosci w jednostce gospodarczej, ale przede wszystkim osoby
odpowiedzialne za jej prowadzenie. Ksiegowy jest uznawany za zawod zaufania publicznego.
Osoba go wykonujaca powinna posiada¢ odpowiedni zasob wiedzy i umiejgtnosci praktycznych.
Bardzo wazne jest rowniez, aby odznaczata si¢ poszanowaniem prawa i stosowata normy etyczne.
Celem artykulu jest ukazanie znaczenia zasad etyki w zawodzie ksiggowego poprzez pryzmat

spotecznej roli, jaka pelni rachunkowos¢.

Stowa kluczowe: etyka, etyka w biznesie, etyka w rachunkowosci, rachunkowos¢, spoteczna

odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw

Wstep

Idea spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu opiera si¢ na zatozeniu, ze celem
dziatalnosci przedsiebiorstwa nie moze by¢ jedynie generowanie zysku, ale réw-
niez utrzymywanie pozytywnych relacji z jego otoczeniem. Przejawia si¢ ona
w stalym zobowigzaniu biznesu do zachowan etycznych 1 przyczynianiu si¢ do
ekonomicznego rozwoju i poprawy jakosci zycia pracownikow, ich rodzin oraz
spotecznosci lokalnej, a takze spoteczenstwa jako catosci'. Podstawowe obszary
odpowiedzialno$ci spotecznej koncentruja si¢ na ptaszczyznie ekonomicznej,

socjologicznej, ekologicznej i etyczne;.

I K. Stepien, Od spofecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw do sprawozdawczosci zinte-
growanej, [w:] Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu w rachunkowosci. Teoria o praktyka,
red. J. Krasodomska, Warszawa 2017, s. 17.
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Wytyczne dotyczace spotecznej odpowiedzialnos$ci zostaty uregulowane
przez norme [SO 26000. Zgodnie z jej zalozeniami odpowiedzialno$¢ organizacji
za wplyw podejmowanych przez nig decyzji 1 dziatan na spoleczenstwo oraz $ro-
dowisko przejawia si¢ w przejrzystym i etycznym postepowaniu, ktore*:

— przyczynia si¢ do zrbwnowazonego rozwoju, w tym zdrowia i dobrobytu

spoleczenstwa;

— uwzglednia oczekiwania interesariuszy (osob lub grup, ktore sg zaintere-

sowane decyzjami lub dzialaniami organizacji);

— jest zgodne z obowigzujacym prawem 1 spdjne z migdzynarodowymi

normami postgpowania;

— jest zintegrowane z dziataniami organizacji i praktykowane w jej dziata-

niach podejmowanych w obrebie jej sfery oddziatywania.

Szeroko rozumiana spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw wymaga
zastosowania w praktyce skutecznych mechanizmow spotecznej kontroli, ktora
powinna by¢ oparta na prawidtowej, kompletnej charakterystyce liczbowej, zgodne;j
z trescig ekonomiczng zjawisk gospodarczych®. Tego rodzaju informacje generuje
system rachunkowosci poprzez sprawozdawczo$¢ finansowa, a takze raportowanie
kwestii niefinansowych (spotecznych, srodowiskowych). Aby mogly one stanowi¢
wiarygodng i rzetelng podstawe do podejmowania decyzji, muszg opierac si¢ na
zaufaniu do os6b odpowiedzialnych za ich sporzadzenie. Ksiegowi powinni zatem
charakteryzowac si¢ odpowiednimi predyspozycjami. Dotyczy to nie tylko zakresu
ich wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych, ale réwniez, a moze w szczegdlnosci,
poszanowania prawa i stosowania si¢ do norm etycznych.

Celem artykutu jest ukazanie znaczenia zasad etyki w zawodzie ksiggowego
poprzez pryzmat spotecznej roli, jaka petni rachunkowos¢. W artykule postuzono si¢
analizg aktow prawnych oraz literatury przedmiotu. Wykorzystane zostaty réwniez
badania ankietowe, ktorymi objeto studentow kierunku finanse i rachunkowos¢
Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

1. Spoleczna funkcja rachunkowosci a etyka zawodowa

Teoria rachunkowosci jest $cisle powigzana z praktyka, stad tez, wraz z rozwo-
jem gospodarczym i ewolucja pogladow zwigzanych z szerokim spektrum badan

2 IS0 26000 Social Responsibility, Norma Miedzynarodowa Dotyczaca Spotecznej Odpowie-
dzialnosci http://csr-d.pl/csr/norma-iso-26000/ [dostep: 12.04.2021].

3 E. Burzym, Spofeczna funkcja rachunkowosci, ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci” 2008,
t. 45(101), s. 75.
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naukowych, zmieniaty si¢ podejscia do definicji jej zakresu, przedmiotu, celéw oraz
funkcji. Rachunkowo$¢ moze by¢ uznawana za system ewidencji zdarzen 1 procesOw
gospodarczych, system informacyjny, specyficzny jezyk biznesu, system pomiaru,
dziatalnos$¢ ustugowa, srodek stuzacy do prezentacji rzeczywistosci ekonomicznej,
a nawet sztuke czy ideologi¢*. Podstawowym jej celem jest dostarczenie prawdzi-
wego 1 rzetelnego obrazu sytuacji majatkowe;j i finansowej jednostki gospodarczej,
ktéry moze stanowi¢ podstawe podejmowania decyzji przez roznych uzytkownikow
informacji (wewngtrznych 1 zewnetrznych). Umozliwia rowniez oceng dziatalnosci
kierownictwa w aspekcie osigganych wynikdéw finansowych, a takze racjonalnego
gospodarowania powierzonym majatkiem.

Aby dane generowane w systemie rachunkowosci (w formie sprawozdan
1 raportow) mogly stuzy¢ jako rzetelne zrodio informacji ekonomicznej, musza
spetnia¢ szereg wymagan prawnych, okreslonych przede wszystkim w Ustawie
o rachunkowosci. Oprocz szczegotowych zasad prowadzenia ksigg rachunkowych
1 sporzadzania sprawozdan finansowych, ustawa zawiera rOwniez zapisy dotyczace
odpowiedzialnos$ci karnej za nieprowadzenia ksigg rachunkowych, prowadze-
nia ich wbrew przepisom ustawy lub podawania w tych ksiggach nierzetelnych
danych, niesporzadzenia sprawozdania finansowego, sporzadzenia ich niezgodnie
z przepisami ustawy lub zawarcia w tych sprawozdaniach nierzetelnych danych’.
Rygorystyczne podejscie do zasad prowadzenia rachunkowos$ci wskazuje na rangg
przedstawianych zagadnien i szczeg6lng role spoteczna, jaka peini.

Idea zrownowazonego rozwoju, realizowana poprzez koncepcje spoteczne;j
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, wymaga, aby oprocz informacji o charakterze
finansowym, raportowane byly rowniez zagadnienia niefinansowe. Powinny one
dotyczy¢ modelu biznesowego jednostki gospodarczej, kwestii spotecznych, pracow-
niczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka czy przeciwdziatania
korupcji. Rachunkowos$¢ odpowiedzialnosci spotecznej moze by¢ zatem definiowana
jako system pomiaru ekonomicznego, odnoszacego si¢ do wartosci majatku 1 kapitatu
oraz efektoéw gospodarowania nimi. Odnosi si¢ to do przedsigbiorstw stosujgcych
podejscie etyczne 1 celowo zorientowanych na potrzeby zarzadzania oraz wewngtrz-
nego i zewnetrznego rozrachunku z tytulu ekonomicznej, spotecznej i srodowiskowej
odpowiedzialnosci®. Rachunkowos$¢ spotecznie odpowiedzialna uwzglednia w formie

* M. Hass-Symotiuk, Rachunkowosé¢ jako element systemu informacyjnego przedsigbiorstwa,
[w:] Rachunkowos¢ finansowa przedsigbiorstwa, red. M. Hass-Symotiuk, Warszawa 2018, s. 23.

5 Art. 77, Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 217).

6 J. Semelak, Zintegrowane sprawozdanie przedsigbiorstwa spolecznie odpowiedzialnego,
Poznan 2013, s. 197.
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wartosciowej lub opisowej obcigzenia i korzys$ci dla spoteczenstwa, wynikajace
z dziatalnosci konkretnego podmiotu gospodarczego’.

Przejawem spotecznej roli rachunkowosci jest odpowiednia jakos$¢ sprawoz-
dan finansowych 1 niefinansowych zapewniajgca ich prawdziwos¢ 1 rzetelnos¢.
Gwarantujg to normy i zasady ksztaltujace organizacje¢ rachunkowosci w jednostce
gospodarczej, ale przede wszystkim osoby odpowiedzialne za jej prowadzenie.
Praca zawodowych ksiggowych przektada si¢ bezposrednio na decyzje roznych
grup uzytkownikow informacji pochodzacych z rachunkowosci, a posrednio ma
takze znaczenie dla zmian gospodarczych i spotecznych®. Z tych powodow istnieje
potrzeba formutowania zasad etyki zawodowych ksiegowych.

Etyka w rachunkowosci stanowi cze$¢ etyki biznesu, ktora jest jedng z sub-
dyscyplin dyscypliny filozoficznej. W tym znaczeniu moze by¢ rozumiana jako
refleksja nad etosem, czyli zespotem cnot wyznaczajacych zakres dziatalnosci ludzi
stanowigcych $§wiat biznesu. Etyka biznesu to rowniez nazwa samego zespotu norm
uznawanych w §wiecie biznesu, czyli etosu tego swiata lub poszczeg6dlnych jego
fragmentow’. Jest to dyscyplina rozwijajgca si¢ na styku etyki i ekonomii. Etyka
biznesu adaptuje metody i cele etyki normatywnej, dostosowujac je do konkretnych
wymagan zwigzanych z problemami moralnymi wystepujacymi w dziatalnosci gospo-
darczej. W tym kontekscie jednak refleksja etyczna musi bra¢ pod uwagg interesy
podmiotu gospodarczego i realizacj¢ jego celow strategicznych. Nalezy bowiem
unikng¢ sytuacji, w ktorej dazenie do przestrzegania zbyt wielu zasad znieczula na
wszelkie konsekwencje danego dziatania wynikajace dla przysztosci firmy!'.

Etyka w rachunkowosci nalezy do etyki zawodowej w obszarze etyki gospodar-
czej, ktora jest uktadem moralnos$ci praktykowanej przez przedstawicieli okreslonego
zawodu lub profesji zwigzanych bezposrednio ze sferg gospodarowania'’. Stanowi
etyke ludzi wykonujacych prace w rachunkowosci, polegajaca na ewidencji zdarzen
gospodarczych 1 sporzadzaniu sprawozdan finansowych. Powinno by¢ to wykony-
wane z duzym stopniem rzetelnosci, pomimo stale pojawiajacych si¢ dylematoéw

na styku prawa i etyki. Podejmowanie wtasciwych decyzji moze by¢ czgsto trudne,

" T. Gabrusewicz, Rachunkowos¢ odpowiedzialnosci spolecznej w ksztattowaniu zasad nadzoru
korporacyjnego, Warszawa 2010, s. 60.

8 A. Buczkowska, Etyka zawodu ksiegowego w swietle krajowych i miedzynarodowych regulacyi,
»Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia”
2011, nr 41 (668), s. 54.

* 'W. Gasparski, Etyka biznesu — szkice do portretu, [w:] Etvka biznesu, red. J. Dietl, W. Gaspar-
ski, Warszawa 1997, s. 17.

10°P. Pratley, Etyka w biznesie, Warszawa 1998, s. 34-35.

' B. Pogonowska, Dziedziny refleksji etycznej nad gospodarowaniem, [w:] Elementy etyki
gospodarki rynkowej, red. B. Pogonowska, Warszawa 2000, s. 41.
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ze wzgledu na fakt, iz granica pomi¢dzy poszczegdlnymi postawami nie zawsze jest
jednoznaczna. Z tej tez przyczyny dobry ksiggowy w swoim postgpowaniu musi
kierowac si¢ nie tylko uregulowaniami prawnymi 1 lojalnoscig wobec pracodawcy,
ale przede wszystkim powinien przestrzega¢ okreslonych norm etycznych'?.

Ksiegowy postrzegany jest przez przedsiebiorcoOw jako wysokiej klasy specja-

lista, zaufany doradca i straznik finansow firmy. Wsréd cech idealnego ksiggowego
wymienia si¢ skrupulatnos¢, che¢ rozwoju, pracowito$é, cierpliwosé, ale rowniez
uczciwo$c¢!. Bedac zawodem zaufania publicznego, ksiggowy jest w szczegdlnosci
zobligowany do poszanowania prawa oraz przestrzegania norm etycznych. W tym
zakresie powinien spetnia¢ wysokie wymagania, w obszarze':

— kompetencji — poprzez ustawiczne podnoszenie poziomu wiedzy 1 umie-
jetnosci, przestrzeganie prawa oraz przygotowywanie kompletnych
1 zrozumiatych dla uzytkownikow raportéw i rekomendacji;

— dyskrecji — zachowujac w tajemnicy poufne informacje zdobyte podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych 1 nie wykorzystujac ich w celu
osiagniecia korzysci;

— uczciwosci — unikajac konfliktow interesow, dziatan sprzecznych z reali-
zacja celow organizacji, postugujac si¢ profesjonalnym osadem sytuacji;

— obiektywizmu — dzigki uczciwemu i bezstronnemu przekazywaniu infor-
macji, a takze ujawnianiu wszystkich informacji, ktére mogtyby wptynaé
na rozumienie przez odbiorcoOw przedstawianych raportow, komentarzy
czy zalecen.

2. Ujecie etyki zawodowej ksiegowych w regulacjach krajowych
i miedzynarodowych

Etyki zawodowe bardzo czesto podlegaja kodyfikacji. Ma to miejsce rowniez
w przypadku etyki w rachunkowos$ci. Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych
(IFAC)" opracowata Migdzynarodowy Kodeks Etyki Zawodowych Ksiggowych

2 A. Banaszkiewicz, E. Makowska, Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci w swietle
badan ankietowych, ,,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 2015,
nr 396, s. 11.

13°S. Honko, Autoportret ksiegowych 2017, Raport z ogblnopolskiego badania przeprowadzone-
go przez SKWP w Polsce, Warszawa 2018, pliki.skwp.pl/raportAK.pdf [dostep: 20.04.2021].

4 1. Sobanska, Zadania i odpowiedzialnosé specjalistow rachunkowosci zarzqdczej, [w:] Rachu-
nek kosztow. Podejscie operacyjne i strategiczne, red. 1. Sobanska, Warszawa 2009, s. 94.

15 TFAC to pozarzadowa organizacja o charakterze non-profit skupiajaca 156 organizacji zawodo-
wych ksiegowych ze 114 krajow $wiata. Misja IFAC jest rozwijanie i udoskonalanie praktyki

183



Matgorzata Trocka

(w tym Migdzynarodowe Standardy Niezaleznosci), ktéry okresla podstawowe

zasady etyczne dla zawodowych ksiggowych, odzwierciedlajace uznanie przez

profesj¢ swojej odpowiedzialno$ci za dziatanie w interesie publicznym. Przekta-

dajg si¢ one w standardy postepowania oczekiwane od zawodowego ksiegowego.

Kodeks dostarcza rowniez ramowych zalozen koncepcyjnych naktadajacych na

zawodowego ksiggowego obowigzek identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia

przestrzegania podstawowych norm'®. Ujeto w nim pie¢ podstawowych zasad, kto-

rych powinien przestrzega¢ bezwzglednie kazdy zawodowy ksiggowy. Zalicza si¢
do nich'”:

)

2)

3)

4)

S)

uczciwos¢, postepowanie w sposob otwarty 1 uczciwy we wszystkich

powigzaniach zawodowych 1 gospodarczych;

obiektywizm — dbalo$¢, aby uprzedzenia, konflikt intereséw lub niepoza-

dane oddziatywanie osob trzecich nie wptywaty na osady o charakterze

zawodowym lub gospodarczym;

kompetencje zawodowe 1 nalezyta staranno$¢:

— uzyskiwanie i posiadanie specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych na poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub
zatrudniajaca go organizacja uzyskuje kompetentng, profesjonalng
ustuge, oparta na najnowszych standardach technicznych i zawodowych
oraz odpowiednim ustawodawstwie; oraz

— zachowywanie starannos$ci 1 postgpowanie zgodnie z majgcymi zasto-
sowanie standardami technicznymi i zawodowymi;

zachowanie poufnosci — przestrzeganie poufnosci informacji uzyskanych

w wyniku zawodowych 1 gospodarczych powigzan;

profesjonalne postgpowanie — postepowanie zgodnie z odpowiednimi prze-

pisami prawa i regulacjami oraz unikanie wszelkich zachowan, o ktoérych

zawodowy ksiggowy wie lub powinien wiedzie¢, ze moglyby zdyskre-
dytowac zawdd.

wykonywania zawodu ksiggowych. We wspotpracy z poszczegdlnymi organizacjami czlon-
kowskimi, organizacjami regionalnymi oraz innymi organizacjami $wiatowymi [FAC inicjuje,
koordynuje i kieruje wydawaniem miedzynarodowych oswiadczen i wytycznych z dziedziny
rewizji finansowej, etyki i edukacji przeznaczonych dla ksiggowych zatrudnionych w sektorze
prywatnym jak i publicznym. ,,IJFAC Migdzynarodowa Federacja Ksiggowych”, https://skwp.
pl/stowarzyszenie/wspolpraca/zagraniczna/ifac/ [dostep: 20.04.2021].

16 Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe stan-
dardy niezaleznosci)”, 2018, s. 6, https://skwp.pl/content/uploads/2020/11/Dokument1.pdf
[dostep: 20.04.2021].

17 Tbidem, s. 19.
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Kodeks przedstawia i charakteryzuje wskazowki dotyczace tego, jak w praktyce
stosowac podstawowe cele 1 zasady w odniesieniu do pewnych typowych sytuacji
pojawiajacych si¢ w zawodzie ksiggowego. Nie dostarcza jednak gotowych roz-
wigzan, poniewaz nie jest mozliwe zdefiniowanie kazdej sytuacji, w ktorej moze
si¢ znalez¢ zawodowy ksiegowy. To, czy bedzie on postepowal etycznie, zalezy
od wtasciwego rozpoznania problemu i ewentualnych zagrozen z nim zwigzanych
oraz odpowiedniej postawy moralnej ksiegowego.

Dbajac o wysokie standardy etyczne 1 zawodowe, rowniez Stowarzyszenie Ksie-
gowych w Polsce (SKwP)'® przyjeto 1 uznato za wigzacy dla swoich cztonkow Kodeks
Zawodowej Etyki w Rachunkowosci. Wszyscy cztonkowie SKwP sg zobowigzani do
przestrzegania zasad w nim zawartych, a czyny 1 zachowania niezgodne z wytycznymi
kodeksu wymagaja wdrozenia odpowiednich postepowan przez Sady Kolezenskie
1 Komisje Etyki, ktére funkcjonujg w poszczegolnych oddziatach. W preambule
kodeksu okreslono, iz potrzeba jego istnienia 1 przestrzegania wynika ze Swiado-
mosci nierozerwalnych powigzan zawodu ksiggowego z dziatalno$cig gospodarcza
1 spoteczng. Jako$¢ pracy swiadczonej przez osoby wykonujace ten zawod wptywa
nie tylko na rozw¢j zatrudniajace;j je jednostki, ale rowniez przektada si¢ na decyzje
r6éznych grup uzytkownikow informacji generowanych w systemie rachunkowosci.
Posrednio ma to zatem znaczenie dla zmian gospodarczych i spotecznych®.

Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci stanowi, ze praca osoby zajmu-
jacej si¢ rachunkowoscia, bez wzgledu na miejsce wykonywania oraz charakter
zatrudnienia, spetnia nastepujgce warunki:

- przebiega zgodnie ze standardami zawodowymi,

- jej celem jest osiggnig¢cie najwyzszego poziomu jakosci prowadzonych dziatan,

- zapewnia rzetelno$¢ wynikow prowadzonych dziatan.

Prace osoby zajmujacej si¢ rachunkowo$cig mozna uzna¢ za zgodna z etyka,
wzbudzajaca zaufanie publiczne, jezeli osoba ta spelnia zasady, ktore przedstawiono
w tabeli 1.

1% To najstarsza i najwicksza polska organizacja skupiajaca przedstawicieli srodowiska zawo-
dowego zwigzanego z rachunkowoscig i finansami. Od 1907 roku Stowarzyszenie doktada
staran, by jego cztonkowie odznaczali si¢ najwyzszej jakosci kompetencjami i postgpowali
zgodnie ze standardami etyki. ,,O SKwP”, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce — Stowa-
rzyszenie Ksiggowych w Polsce — dziatamy dla Ksiggowych od 1907 r. (skwp.pl) [dostep:
21.04.2021].

1 Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa
2013, s.9.

20 Tbidem, s. 16.
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Tabela 1. Zasady zawodowej etyki w rachunkowosci

Zasada etyki zawodowej

Osoba zajmujgca si¢ zawodowo rachunkowos$cia powinna:

Kompetencji zawodowych

posiada¢ odpowiednie teoretyczne przygotowanie merytoryczne
ustawicznie poszerzac i aktualizowa¢ fachowa wiedz¢ oraz
doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe

wykorzystywac swoje umiejetnosci w taki sposob, aby jej praca
mogta by¢ uznana przez zainteresowane strony za wykonang
uczciwie, rzetelnie 1 pozbawiona stronniczosci

Wysokiej jakoSci pracy

przestrzegaé nalezytej starannosci i obiektywizmu w sys-
tematyce przetwarzanych i prezentowanych przez system
rachunkowosci informacji

pracowa¢ zgodnie z przepisami prawa, uregulowaniami mi¢dzy-
narodowymi, zasadami dobrych praktyk, a takze wykorzystywaé
postep 1 dorobek naukowy rachunkowosci oraz powigzanych
dyscyplin

Niezaleznos$ci zawodowej

kierowac si¢ niezaleznos$cia profesjonalnego osadu, ktora oznacza
stan umystu pozwalajacy osobie zajmujacej si¢ rachunkowoscia
na rzetelne, obiektywne i wiarygodne przedstawienie jej zdania,
bez ulegania wptywom znieksztalcajacym profesjonalny osad

dba¢ o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci, co ozna-
cza unikanie przez osobe zajmujacg si¢ rachunkowoscig takich
sytuacji 1 dziatan, ktére moglyby doprowadzi¢ do tego, ze inne
kompetentne osoby moglyby wyciagnac uzasadniony wniosek,
7e zasada niezalezno$ci nie zostata przez nig zachowana

Odpowiedzialno$ci za przygotowanie
i prezentowanie informacji z zakresu
rachunkowosci

by¢ $wiadoma konieczno$ci przygotowania i prezentowania
tych informacji w sposob zgodny z obowigzujacym prawem,
standardami zawodowymi i normami etycznymi

Wiasciwego postepowania w relacjach
z osobami, jednostkami i instytucjami
powiazanymi z nia zawodowo

opiera¢ te relacje na szacunku, zrozumieniu, bezinteresownosci,
zyczliwosci, wspolnym zaangazowaniu i wymianie doswiadczen

Wlasciwego postepowania w przypad-
kach sporu i sprzecznofci interesow

dazy¢ do obiektywnych i polubownych rozstrzygnie¢ w takich
sytuacjach

Wiasciwego postepowania
w szczegolnych sytuacjach jednostki
prowadzacej rachunkowos¢

wypetnia¢ nadrzedne zasad rachunkowosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasady rzetelnego i wiernego obrazu oraz
norm etycznych

Zachowania tajemnicy zawodowej

przestrzegaé prawa zarzadu jednostki do nierozpowszechniania
znanych jej, a majacych charakter wewnetrzny, informacji, kto-
rych ujawnienie nie jest obowiazkowe w $wietle prawa, a ktore
moga mie¢ gospodarcze lub inne znaczenie dla jednostki

Wiasciwego oferowania ushug
z dziedziny rachunkowosci

by¢ uczciwa w staraniach zwigzanych ze stosowaniem réznych
form dziatalno$ci marketingowej oraz innych dziatan majacych na
celu pozyskiwanie odbiorcéw ustug z dziedziny rachunkowosci

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2013, s. 16-34.

Oprocz Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiggowych

w Polsce publikuje réwniez Bank Dylematow Etycznych, ktorego celem jest wspomaga-

nie propagowania 1 wdrazania zasad etyki w srodowisku zawodowym rachunkowosci.

Zawarte s3 w nim opisy sytuacyjne przedstawiajgce dylematy etyczne w rachunkowosci.

Maja one charakter zardwno rzeczywisty, jak i potencjalnie mozliwy do wystgpienia.

Moga dotyczy¢ roznych aspektéw pracy wykonywanej w obszarze rachunkowosci.
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3. Znaczenie etyki w rachunkowosci w opinii studentow kierunku
finanse i rachunkowos¢

Aby ukaza¢ znaczenia zasad etyki w zawodzie ksiggowego 1 wskazac szczegolng
spoteczng role, jaka pelni rachunkowos$¢, przeprowadzono badania ankietowe,
ktérymi zostali objgci wszyscy studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢
prowadzonym na Wydziale Ekonomicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim (169 0sob). Badanie miato na celu analizg postrzegania
roli etyki zawodowej w pracy ksiggowych. W okresie od 6 kwietnia 2021 roku
do 30 kwietnia 2021 roku studenci mieli do wypelnienia kwestionariusz ankiety
zamieszczony w aplikacji Ms Forms. Dostgp byt mozliwy po zalogowaniu, ale ankieta
miata charakter dobrowolny i anonimowy. Odpowiedziato na nig 60 studentow
(35,5%). Strukture badanej grupy przedstawiono na rysunku 1. Kwestionariusz
ankiety zawierat 12 pytan, zarowno o charakterze otwartym, jak i zamknig¢tym.

14
12

10

oIIIII.II
1 2 3 4 5 6 7 8

Studia pierwszego stopnia, pierwszy rok, studia stacjonarne (9 osob).
Studia pierwszego stopnia, pierwszy rok, studia niestacjonarne (9 osob).
Studia pierwszego stopnia, drugi rok, studia stacjonarne (13 osob).
Studia pierwszego stopnia, drugi rok, studia niestacjonarne (5 0osob).
Studia pierwszego stopnia, trzeci rok, studia stacjonarne (6 0sob).
Studia pierwszego stopnia, trzeci rok, studia niestacjonarne (2 osoby).
Studia drugiego stopnia, pierwszy rok, studia niestacjonarne (12 osob).
Studia drugiego stopnia, drugi rok, studia stacjonarne (4 osoby).
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Rysunek 1. Struktura odpowiedzi wg grup studentow

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wiekszos¢ badanych studentdw nie pracuje obecnie w rachunkowosci (66,7%),
ale wigza swoja przysztos¢ z zawodem ksiggowego (81,6%). Studenci postrze-
gaja ksiegowych przede wszystkim jako osoby odpowiedzialne (68,3%), dobrze
zorganizowane (61,6%), rzetelne (60%), terminowo (58,3%) 1 sumiennie (41,7%)
wykonujace swoje obowiazki stuzbowe. Poza tym, oprocz wskazanych cech oso-
bowosciowych, dobry ksiggowy powinien ich zdaniem, zna¢ przepisy podatkowe
(88,3%), programy finansowo-ksiggowe (76,7%), zagadnienia kadrowo-ptacowe
(53,3%) oraz posiada¢ doswiadczenie zawodowe (56,7%).

Prawie wszyscy studenci kierunku finanse 1 rachunkowos¢ (96,7%) uwazaja,
ze etyka jest wazna w pracy ksiegowego, a etyczne postepowanie 0sob odpowie-
dzialnych za rachunkowo$¢ przejawia si¢ w:

— uczciwosci (70%),

— zgodnym z rzeczywistoscig wypetnianiu deklaracji podatkowych (63,3%),

— bezwzglednym przestrzeganiu przepisow prawa (61,7%),

— utrzymaniu tajemnicy zawodowej (50%),

— nieuleganiu presji kierownictwa (21,7%),

— stalym podnoszeniu kwalifikacji zawodowych (11,7%).

Co ciekawe, zaden z badanych studentéw nie uznat, ze etyka w rachunkowosci
wiaze si¢ roOwniez z wysoka kulturg osobistg oraz z nieprowadzeniem konkuren-
cyjnej dziatalnosci.
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Zasada kompetencji zawodowych i wysokiej jakosci pracy (66,7%).

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej (51,7%).

Zasada wlasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci (21,7%).

Zasada wtasciwych relacji z osobami, jednostkami i instytucjami powigzanymi z nig zawodowo (21,7%).
Zasada wtasciwego postepowania wobec sporow i konfliktow interesow (18,3%).

Zasada niezaleznosci zawodowej (15%).
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Rysunek 2. Znaczenie zasad Kodeksu Etyki Zawodowej w Rachunkowos$ci w opinii
studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢

Zrbdto: opracowanie wlasne.
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Znajomos$¢ Kodeksu Etyki Zawodowej w Rachunkowosci, opracowanego przez
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, deklaruje 71,7% studentow. Wedtug 66,7%
studentow kierunku finanse i rachunkowos$¢, najwazniejsza zasada w nim zawartg
jest zasada odpowiedzialno$ci za przygotowywane 1 prezentowane informacje.
Rozktad pozostaltych odpowiedzi przedstawiono powyzej na rysunku 2.

Studenci, ktorzy podlegali badaniu, uwazaja, ze na studiowanym przez nich
kierunku poruszane sg obecnie tresci zwigzane z etyka w rachunkowosci (66,7%).
O znaczeniu tej problematyki moze swiadczy¢ fakt, iz 68,4% studentow jest zdania,
ze etyka powinna stanowi¢ odrgbny przedmiot o nazwie etyka w rachunkowosci
(51,7%) lub etyka w biznesie (16,7%).

Podsumowanie

Charakterystyczng cechg rachunkowos$ci w kontekscie etyki jest fakt, 1z rzadzace
nig zasady 1 reguly zawarte w prawie bilansowym wymagaja dodatkowego subiek-
tywnego osadu, co moze z kolei stanowi¢ potencjalne zrédto naduzy¢. Gléwnym
powodem ich istnienia jest che¢ uzyskania korzysci ekonomicznych przez osoby
sprawujace zarzad badz wiascicieli danego podmiotu gospodarczego?', stad tez
osoby zajmujace si¢ rachunkowos$cig petnig wazng role spoteczng i wymaga si¢
od nich spetienia wysokich standardow zardwno zawodowych, jak 1 etycznych.
Powinny one posiada¢ umiejetnos¢ tworzenia rzetelnego obrazu dokonan jednostki
bedacej podmiotem prawa bilansowego oraz zdolnos$ci analitycznego wykorzy-
stywania powszechnie akceptowanych metod i standardéw rachunkowosci oraz
zasad dobrej praktyki®.

Wazng kwesti¢ stanowig rowniez zasady, ktore okresla Kodeks Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci opracowany przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Pol-
sce. Wyznacza on bowiem granice, ktérych przekroczenie moze doprowadzi¢ do
powaznych konsekwencji, odczuwalnych nie tylko przez samg jednostke, w ktorej
dopuszczono si¢ nieetycznego zachowania, ale takze przez cate jej otoczenie,
a czesto nawet spoteczenstwo®. Przypominanie zasad etyki i tworzenie specjal-
nych kodeksow etyki dla ksiggowych wydaje si¢ niezbedne ze wzgledu na to, ze*:

21 A. Kamela-Sowinska, Psychologiczne i ekonomiczne Zrédla oszust ksiegowych, ,,Zeszyty
Teoretyczne Rachunkowosci” 2006, t. 32 (88).

2 Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, op. cit., s. 14.

2 A. Banaszkiewicz, E. Makowska, Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci w swietle
badan ankietowych, op. cit., s. 17

2 A. Karmanska, Etyka w dydaktyce rachunkowosci, ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci”
2005, t. 26 (82), s. 139.
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- obserwuje si¢ ogolnoswiatowy kryzys moralny,

- ludzie — w systemie swoich wartosci — zepchngli etyke na plan dalszy,

- etyka stata si¢ w wielu dziedzinach niewygodnym ograniczeniem,

- buduje si¢ standardy dziatan bez przestrzegania zasad etyki lub z ich
naruszeniem w imi¢ partykularnych, komercyjnych interesow.

W tym aspekcie dobra przestanke stanowi fakt, ze znaczenie etyki w rachun-

kowosci dostrzegaja takze studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢, ktérzy

w niedalekiej perspektywie beda ten zawod wykonywac. Wigkszos¢ z badanych

zauwaza bowiem istotno$¢ roli, jakg odgrywa etyka w zawodzie ksiggowego. Sg oni

w stanie sformutowac jej podstawowe zasady, a takze potrafig wskaza¢ wymagania

stawiane przed osobami zatrudnionymi w rachunkowosci. Znajg rowniez zatozenia

Kodeksu Etyki Zawodowej w Rachunkowosci.
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Compliance with the principles of ethics in accounting
as a manifestation of social responsibility

Abstract

Compliance with the principles of ethics in accounting as a manifestation of social respon-
sibility A manifestation of the social role of accounting is the appropriate quality of financial
and non-financial statements ensuring their truthfulness and reliability. This is guaranteed by
the norms and principles shaping the organization of accounting in a business unit, but above
all by the persons responsible for its keeping. Accountant is recognized as a profession of public
trust. The person carrying it out should have the appropriate knowledge and practical skills.
It is also very important in this profession to respect the law and comply with ethical standards.
The aim of the article is to show the importance of ethics in the accountant profession in the context
of the social role of accounting.

Keywords: ethics, business ethics, accounting ethics, accounting, corporate social responsibility
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